Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Przelewicach
oglasza nabér na stanowisko mlodszego opiekuna
w Osrodku Pomocy Spolecznej

OPIS STANOWISKA:
1. Forma nawiazania stosunku pracy — umowa na zastepstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika
2. Wymiar czasu pracy: 5/8 etatu

WARUNKI PRACY:
Praca w $rodowisku, na terenie Gminy Przelewice — w miejscu zamieszkania klienta.

MIEJSCE PRACY:

Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Przelewice 75
tel. /091/391-38-27

WYMAGANIA DLA KANDYDATA:

I niezbgdne:
1. Wyksztatcenie podstawowe,
2. Dobry stan zdrowia,
3. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
4. Umiejetnos$¢ pracy z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi.
5. Znajomosé topografii Gminy Przelewice.
6. Prawo jazdy kat. B oraz wiasny samochdd- warunek konieczny.

II dodatkowe:
1. Samodzielno$¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢, odpornosé na stres,
2. Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,
3. Podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu geriatrii.
4. Ukonczony kurs lub szkolenie dla opickunéw oséb zaleznych.

OBOWIAZKI (opis stanowiska):
1. Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych
2. Zapewnienie opieki higieniczno-sanitarne;
3. Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji podopiecznego
4. Czynnodci pielggnacyjne;
5. Przygotowywanie podopiecznemu positkéw zgodnie z dieta dostosowang do jego
stanu zdrowia;
6. Utrzymanie w porzadku i czystosci mieszkania podopiecznego;
7. Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.




WYMAGANE DOKUMENTY:

. Zyciorys (CV);

. List motywacyjny;

. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie;

Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

. O$wiadczenie o stanie zdrowia;

. O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popemione umyslnie;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do petnienia czynnosci prawnych oraz korzystania z

praw publicznych;

. Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych — Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.);
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Wszystkie dokumenty musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skladaé w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko mlodszego opiekuna w Osrodku Pomocy
Spolecznej" do dnia 23 czerwea 2017 r. do godz. 15.30, w Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przelewicach — pokéj nr C6, lub na adres : Os$rodek Pomocy Spolecznej, Przelewice
75, 74-210 Przelewice .

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé u Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
Przelewice, pod numerem telefonu (91) 391-38-27, od poniedziatku do piatku w godz. 7.30
do 15.30.

Oferty zlozone po terminie nje beda rezpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone nie beda odsylane a nieodebrane po
trzech miesiacach od dnia zakoficzenia procedury naboru podlegaja zniszczeniu.

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria beda telefonicznie zapraszani na TOZIMOWE
kwalifikacyjna,

KIEROWNIK
Osro Ity Spoleczae]™

Sylwia Ostrowska




